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Le CHUM désigné Centre suprarégional
en cancer du sein

Le Centre intégré en cancer du sein (CICS) a été
désigné Centre suprarégional quaternaire en
cancer du sein. Cette désignation signifie que
le CHUM est un centre de premiére instance
pour le Québec dans le diagnostic, le traite-
ment et le suivi des patientes atteintes de cette
maladie qui touche une femme sur neuf. A ce
jour, c'est la plus haute distinction accordée a
un établissement de santé a la suite d'une éva-

luation, par le ministere de la Santé et des
Services sociaux, des activités cliniques, d'ensei-
gnement et de recherche de différentes
équipes de soins d'un méme site tumoral.
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Ci-contre, a la conférence de presse annongant la désignation, le D" André Robidoux, directeur du CICS,
et ci-dessus, la D' Julie David, radiologiste, Odette Perreault, gestionnaire du programme de lutte contre
le cancer au CHUM et la D' Danielle Charpentier, chef du Service d’hémato-oncologie.

Il s'agit d'une étape importante pour le CHUM
mais surtout, pour les patientes, une étape
franchie grace au travail de tous les membres
de I'équipe en cancer du sein. Cette équipe est

dirigée par le D" André Robidoux et comprend
de nombreux intervenants qui ont développé
une expertise trés pointue en cancer du sein

Voir Cancer du sein en page 4
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Décisions
Voici les faits saillants de la réunion du conseil

d'administration du 13 novembre et de celle du
comité exécutif du C. A. du 27 novembre 2007.

Le conseil d'administration a accepté que soit
retenus Axor/Dalkia et Accés recherche
CHUM comme soumissionnaires pour l'appel
de qualification en vue de la conception, la
construction, le financement et I'entretien du
Centre de recherche CHUM de CHUM 2010;
et Innisfree-Axor-Ohl-Dalkia et Accés santé
CHUM pour la conception, la construction, le
financement et I'entretien du nouvel hopital
CHUM 2010.

Le conseil a recu et adopté le rapport annuel
2006-2007 sur le traitement des plaintes.

Le conseil a procédé aux nominations
suivantes:

La Dre Carolyn Nessim, nouvelle membre

du conseil d'administration, représentant les
résidents, en remplacement du D Sami Bahig;;
Mme Francine Girard et la D' Carolyn Nessim,
comme membres du comité de la qualité des
services a la clientele (comité de vigilance
duC.A);

M. Joseph Hubert comme membre du

comité (du C. A.) d'évaluation des mesures
disciplinaires;

Mme Eve Blais, comme directrice adjointe

aux communications.

Sur recommandation du comité exécutif du
CMDP, le conseil d'administration a accepté
la nomination des médecins suivants:

Dr Alain Gagnon, membre actif au Service
de chirurgie plastique;

Dr Philippe P. Grondin, membre actif

au Service d'orthopédie ;

Dr Gérard Montagne, membre actif

au Département de psychiatrie;

D' Louis-Mathieu Stevens, membre actif
au Service de chirurgie cardiaque;;

Dr Jacques Turgeon, membre actif

au Département de pharmacie.

Sauf avis contraire, la prochaine réunion
publique du conseil d'administration aura lieu
le mardi 22 janvier prochain,a 18h 30,2 la
salle Marie-Morin de I'H6tel-Dieu. CHM c..

Martine Dion, infirmiére chef d’unité, 2¢ LR; Esther Leclerc,
directrice des soins infirmiers; Nirva Horacius, préposée
aux bénéficiaires, 2¢ LR et Danielle Désormeaus,
cogestionnaire clinico-administrative a la DRC

La Direction des soins infirmiers soulignait, le
14 novembre dernier, la qualité des soins dis-
pensés par les préposés aux bénéficiaires tra-
vaillant directement auprés de la clientéle.
Lors d'un cocktail tenu dans chacun des trois
hopitaux, trois Prix Reconnaissance 2007 ont

Prix de recon

naissance 2007 des PAB

Esther Leclerc, directrice des soins infirmiers; Maxime
Lambert, préposé aux bénéficiaires, 62 Est, Carole
Auger, infirmiére chef d’unité par intérim au 6¢ Est,
et Louise Magnan, coordonnatrice en gestion des res-
sources humaines a la DRC

été remis aux préposés aux bénéficiaires sui-
vants: Mme Nirva Horacius, PAB au 2¢ Le
Royer de I'Hotel-Dieu ; MMe [sabelle Lambert,
PAB au 3¢ AB de I'Hopital Notre-Dame;
M. Maxime Lambert, PAB au 6¢ Est de
I'Hopital Saint-Luc.

Esther Leclerc, directrice des soins infirmiers;
Isabelle Lambert, préposée aux bénéficiaires,
3¢ AB et Monique Rousseau, infirmiére chef
d'unité, 3¢ AB

Ces prix étaient accompagnés d'une bourse de
400 $. Un concours avait été lancé au début de
I'automne par un appel de mise en candidature.
Le comité de sélection s'est ensuite réuni a la
fin octobre pour étudier les dossiers regus et
désigner un gagnant par hopital.
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 La rédaction du
Jjournal souhaite

d tous ses lecteurs
un trés joyeux Noél
et une heureuse
année 2008!

Tableau
d'honneur

M. Jean Huot, directeur
des ressources technolo-
giques, a rfécemment
requ le prix du leadership
canadien dans le domai-
ne de la santé, lors du
Gala de Coach (Canada's
Health Informatics Association), une associa-
tion qui regroupe les leaders et experts de
I'informatique en santé du Canada. M. Huot a
reu ce prix pour son cheminement particu-
lier de carriére et notamment pour son réle
dans la collaboration unique développée
entre le CHUM et le CUSM pour I'implanta-
tion du systeme Oacis, de méme que celle qui
a été développée entre les deux CHU et
I'Agence de santé et des services sociaux de
Montréal pour I'implantation du méme systé-
me dans plusieurs hopitaux de la région de
Montréal.

L'équipe gravitant autour des D's Marie-
France Giroux, Vincent Oliva et Gilles
Soulez, radiologistes, experte en radiologie
interventionnelle, a fait I'objet d'un long
reportage dans la revue Canadian Healthcare
Technology. L'article décrit les nombreux
avantages des interventions possibles de
cette spécialité, tant pour les patients que
pour les administrations d'hdpitaux,
soulignant qu'elle est méconnue et trop peu
exploitée. La radiologie interventionnelle
soigne les patients d'une fagon trés sécuri-
taire, évitant de nombreuses chirurgies
colteuses, libérant les lits et les listes
d'attente tout en gratifiant le patient d'un
retour rapide a la vie normale. A lire absolu-
ment a www.canhealth.dgtlpub.com/
Pages-at-a-glance, p. 33. Notez que la photo
a été prise par Stéphane Lord de la produc-
tion multimédia du CHUM.

L'équipe de radiologie interventionnelle : les
technologistes Frangois Hamel, Ian Gaulin,
Michel Gouin et Catherine Bouchard; les
radiologistes D's Marie-France Giroux,
Vincent Oliva, Gilles Soulez et Alexandre
Dugas, résident.

La Direction des regroupements clientéles est
fiere de la réussite des nouvelles infirmieres a
I'examen de I'011Q. La DRC aimerait souligner
la performance exceptionnelle de quatre
infirmiéres du CHUM parmi celles ayant obte-
nu les meilleurs résultats: dans l'ordre habi-
tuel, Mmes Viviane Tremblay HD (3¢ meilleur
résultat), Stéphanie Ternois (HD), Anne-
Pierre Savard (HND) et Annie Tragnée (HSL)
et souhaite a toutes une longue et belle
carriére au CHUM. CHM C.L.
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Bienvenue

La Direction de la ges-
tion de l'information et
de la qualité-performan-
ce accueille Mme Sylvie
Charest comme coordon-
natrice de la gestion de
la qualité. Mme Charest a
auparavant travaillé 14 ans en gestion de la
qualité au CUSM. Elle a occupé des fonctions
similaires pendant huit ans au CUSM et a
également travaillé comme conseillére

a la gestion de la qualité a I'Hopital Royal
Victoria. Mme Charest, étant infirmiére bache-
liere de formation, a commencé sa carriére
dans le réseau de la santé comme infirmiere-
gestionnaire d'une unité des soins géria-
triques a I'Hépital Sainte-Anne. On la joint

au poste 26644.

M. Camil Dupuis joint la
Direction de la planifica-
tion stratégique et des
services techniques a
titre de chef de secteur,
technologies du bati-
ment. M. Dupuis occu-
pait auparavant des fonctions similaires au
CHU Sainte-Justine mais avait auparavant
travaillé pendant dix ans a I'Hopital Notre-
Dame comme technicien. On le joint au poste
25956. Bon retour !

Mme Cécile Lagoutte se
joint & La Direction des
ressources humaines a
titre de conseillére senior
en développement orga-
nisationnel.

Mme Lagoutte a aupara-
vant été assistante de recherche & I'Ecole des
HEC et conseillére principale, information de
marché, au cabinet d'avocats Ogilvy Renault.
On la joint au poste 26237. CHM C.L.

CHUM 2010 §

de demain.

Une clinigue THH au CHUM

La télangiectasie hémorragique héréditaire
(THH), aussi appelée maladie de Rendu Osler-
Weber, est une maladie héréditaire a génétique
dominante. Depuis plus de cing ans, une fois
par mois, la D'¢ Marie Faughnan, de renommée
mondiale, dirige une clinique de dépistage et
de traitement pour cette maladie peu connue,
ici méme au CHUM, a I'Hétel-Dieu. Elle est
directrice du programme THH a I'Hopital
St. Michaél de Toronto, directrice du laboratoire
de fonction pulmonaire et assistante profes-
seure d'université.

Les médecins peuvent envoyer leurs patients
au Centre ambulatoire de pneumologie et de
fibrose kystique, situé au 2¢ étage du pavillon
Marie-Morin, en téléphonant au poste 15660.
Quatre manifestations cliniques servent a

dépister la THH: présence de télangiectasies
(petites taches rouges sur la peau) principale-
ment au niveau des muqueuses buccales et
nasales mais aussi sur la peau des mains et du
visage (figure 1); des saignements de nez (épis-
taxis) spontanés et fréquents causant parfois
une anémie sévere; une histoire familiale ol
un des parents au premier degré est atteint;
des malformations artérioveineuses (MAV) pul-
monaires (figure 2), cérébrales ou hépatiques
qui peuvent entrainer des complications graves
telles que l'accident vasculaire cérébral (AVC),
I'abcés cérébral ou des hémorragies séveres. La
majorité des complications sévéres de la THH
peuvent, par contre, étre prévenues grace au
dépistage et avec un traitement des MAV.

La prévalence de cette maladie est de 1 pour
5000. Il existe actuellement deux centres au
Canada: celui de Toronto (Ontario) et
d'Edmonton (Alberta). CHM T.C.

Figure 2

La chambre type du patient a recu la visite de plus de 500 membres
du personnel lors des journées portes ouvertes qui se sont tenues
les 26, 27 et 28 novembre ainsi que les 3, 4 et 5 décembre 2007, a
lauditorium Edouard-Asselin de I'Hépital Saint-Luc. La chambre
grandeur nature permettait au personnel de voir ce a quoi ressem-
blera la chambre du patient dans le centre hospitalier universitaire

Rappelons que chaque chambre est individuelle et située dans les
unités de soins qui occupent les étages supérieurs du complexe hos-
pitalier de maniére a offrir un environnement paisible. Son aména-

Porte ouverte sur la chambre

soignantes.

gement favorise I'autonomie du patient et I'accueil des proches.
Elle offre en méme temps l'espace nécessaire au travail des équipes

Si vous n'avez pas eu l'occasion de la voir, visitez-la virtuellement
sur le web a cette adresse http://chumontreal.com/chambre/ou
dans l'intranet a celle-ci:

http://intranet/Directions/CHUM2010/chambre/index.html.

Cette chambre restera sur place pendant environ un an. Pour des
raisons de sécurité, elle est verrouillée, mais des visites de groupes
peuvent étre organisées en appelant au poste 8015. CHM s.c.
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La journée 2007
du conseil multi

La Journée CM 2007 a eu lieu le 30 novem-
bre dernier a l'auditorium Jeanne-Mance
de I'Hétel-Dieu, sous le théme: Le CM, une
clé vers l'interdisciplinarité. Cet événement,
qui en est a sa 6¢ édition, a comme objectif
de permettre aux professionnels du CHUM
d'échanger dans une ambiance festive,
tout en découvrant les activités spécifiques
aux 35 professions représentées par le CM.
Neuf stands représentant autant de pro-
fessions permettaient a tous de partager
les projets et les innovations qui ont cours
dans les neuf secteurs. Lergothérapeute
Francois Laplante a présenté une confé-
rence fort dynamique et appréciée de l'au-
ditoire sur Les 72 premiéres heures post
ACV': la prévention des risques et I‘évalua-
tion des besoins de la personne.

Le conseil exécutif du CM a remis les tradi-
tionnels Prix CM, des bourses de reconnais-
sance visant a souligner la contribution
exceptionnelle d'un professionnel ou d'un
groupe de professionnels membre du CM,
dans I'un des cinqg volets de la mission du
CHUM. Le jury était composé de la Dre
Marie-Josée Dupuis, directrice de l'ensei-
gnement, de M™me Pierrette Gervais, direc-
trice des regroupements clientéles, et de
M. Serge LeBlanc, directeur des services
hospitaliers.

A Uarriére: Serge LeBlanc, directeur des services
hospitaliers, Ginette Aubin, ergothérapeute,
Marie-Josée Dupuis, directrice de l'enseigne-
ment, et Christian Lemieux, technicien en génie
biomédical. A l'avant : Monique Frenette,
ergothérapeute, Chantal Fortier, physio-
thérapeute, Pierrette Gervais, directrice des
regroupements clientéles.

Le prix de la qualité des soins et des ser-
vices a été décerné a Mme Monique
Frenette, ergothérapeute, pour souligner
I'ensemble de son travail, sa contribution a
I'amélioration des soins et pour la qualité
des relations qu'elle a développées avec
ses collégues.

Le prix de l'enseignement et de la
recherche a été décerné a Mme Ginette
Aubin, ergothérapeute, pour sa participa-
tion remarquable en formation pratique et
pour le développement de liens exception-
nels avec les étudiants et stagiaires du
CHUM.

Le prix reconnaissance d'un projet innova-
teur a quant a lui été remis a Mme Chantal
Fortier, physiothérapeute, pour le dévelop-
pement d'une botte hyperbare comme
modalité complémentaire dans le traite-
ment des plaies. Ce prix soulignait la quali-
té du projet de Mme Fortier ainsi que sa
contribution a I'amélioration de la qualité
des soins.

Un prix de participation a été tiré au sort
parmi les comités de pairs 2006-2007.
Le comité gagnant était formé par
Mmes Christine Roberge et Mélanie Benoit,
orthophonistes-audiologistes. Elles ont
remporté chacune une bouteille de vin
pour le projet Protocole de dépistage des
troubles de la fonction vestibulaire.

Cette année encore, la Journée CM fit un
francsuccés | cHM m.B.
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Nominations

La Direction des regroupements clientéles
annonce les nominations suivantes:

Mme Lynda Couture a
été nommeée chef tech-
nologue au Service
transversal de radio-
oncologie, poste dont
elle assurait I'intérim
depuis juillet 2006.
Mme Couture a terminé un micro-program-
me en reléve des cadres et poursuit ce certi-
ficat. On la joint au poste 25740.

Mme Sylvie Dubeau a
été nommée infirmiére-
chef de l'unité des
grands brilés de
I'Hotel-Dieu du CHUM.
Mme Dubeau a a son

< actif plusieurs années
d'expérience clinique dont douze comme
assistante-infirmiére-chef de soir au Centre
des grands brilés. Pour une période indéter-
minée, elle cumule ce poste avec celui d'in-
firmiere-chef de I'unité des soins de longue
durée de I'HD. On la joint au poste 14565.

La DRC a nommé

Mme Cindy Gosselin
infirmiere-chef du

8¢ AB de I'Hopital
Notre-Dame.

Mme Gosselin travaille
au CHUM depuis 1992
ol elle a été notamment chargée de sécuri-
té transfusionnelle clinique et conseillére en
soins infirmiers. Elle a aussi une expérience
en formation de soins infirmiers et en ges-
tion. On la joint au poste 26733.

La DRC a nommé

M. Sylvain Fortier infir-
mier-chef du 5¢ AB de
I'Hopital Notre-Dame.
M. Fortier était infir-
mier-chef par intérim
au 2¢ Le Royer de
I'Hotel-Dieu et a démarré sa carriére au
CHUM comme coordonnateur d'activités de
soins. On le joint au poste 26716.

La DRC a nommé

Mme Lise Pothier
cogestionnaire clinico-
administrative du
Programme transplan-
tation et hépatologie.
< Mme Pothier était coor-
donnatrice en transplantation au réseau
multi-organes et avait auparavant été
infirmiére-chef des soins intensifs
chirurgicaux pendant 14 ans. On la joint
au poste 26655.

Le Regroupement de
médecine environne-
mentale et digestive
annonce la nomination
de M. Daniel Smith au
poste de coordonna-
teur technique des
laboratoires de physiologie respiratoire.
Au CHUM depuis 1977, M. Smith a acquis
une solide expérience en inhalothérapie
particuliérement en physiologie respiratoi-
re et en bronchoscopie pulmonaire. Il tra-
vaille a titre d'inhalothérapeute depuis

18 ans au laboratoire de physiologie respi-
ratoire de I'Hopital Saint-Luc et a titre de
coordonnateur technique depuis 1997.

On le joint au poste 34615. CHUM C.L.
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Prix et honneurs du Département
universitaire de MEdecing  cummomswe s

Lors de IAssemblée annuelle du Départe-
ment universitaire de médecine tenue le
23 novembre a I''RCM, des prix et des hon-
neurs ont été attribués aux médecins sui-
vants du Département de médecine. Ont requ
le prix Mérite de carriere 2006-2007: les
D's Hugues Beauregard, endocrinologue,
Yves Latour, cardiologue, et Richard Dubuc,
dermatologue. La D¢ Louise Fortin, interniste,
a, pour sa part, été nommée Professeure de
I'année 2007, choisie par le comité directeur
du Département de médecine.

Ont été également
honorés et ont recu
le prix de Professeur
enseignant méritoire
choisi par les rési-
dents: les D's Manuel
Dominguez, interniste,
Jean Ethier, néphrologue, et Benoit Deligne,
interniste.

Le Dr André Lacroix, chef du Département de
médecine du CHUM, a tenu a souligner
quelques éléments de carriéres.

Le D' Hugues Beau-
regard sest joint au
Service d'endocrino-
logie de ['Hopital
Notre-Dame en 1972
aprés une formation
complémentaire en
endocrinologie et diabétologie a I'Hopital
Cochin et a I'Hotel-Dieu de Paris. Il s'est rapi-
dement impliqué de facon importante en
enseignement, étant successivement respon-
sable de l'externat, coordonnateur de l'ensei-
gnement universitaire a I'Hépital Notre-
Dame de 1990 a 1997, président du comité
de programme a la Faculté de médecine de
1987 a 1992. Il a été chef du Service de
médecine interne de I'Hépital Notre-Dame,
puis chef du Service d'endocrinologie a
I'Hopital Notre-Dame ainsi que du CHUM.
Au plan clinique, le Dr Beauregard s'est distin-
gué par son expertise particuliére dans l'in-
vestigation et le traitement des pathologies
hypophysaires ainsi que dans le programme
de transplantation pancréatique. Il a publié
plus de 90 articles ou chapitres de livres dans
ces domaines d'expertise. Il a rayonné a l'ex-
térieur du CHUM en étant successivement
président de la section professionnelle de
Diabéte-Québec et du comité des examina-
teurs du College Royal en endocrinologie. Il a
été promu au rang de professeur titulaire au
Département de médecine en 1991 et est
aussi membre associé au Département de
nutrition depuis 1984.

Tout au cours de sa carriére, le D' Beauregard
a su transmettre son expertise et stimuler la
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curiosité d'un trés grand nombre d'étudiants
et résidents et cet enthousiasme a été
transmis avec succés a sa fille, Catherine,
puisqu'elle est devenue endocrinologue
au CHUM.

Le Dr Richard Dubuc
travaille au Service
de dermatologie de
I'Hotel-Dieu et du
CHUM depuis 1975.
Le D' Dubuc a tou-
jours été apprécié
pour ses connaissances encyclopédiques sur
les manifestations cutanées dans les diverses
pathologies de médecine interne. Il est celuia
qui l'on présente les cas complexes afin
d'orienter le diagnostic et la prise en charge.
Au cours des trente derniéres années, il a lar-
gement contribué a I'enseignement de la der-
matologie a toutes les cohortes d'externes,
résidents du tronc commun de médecine et
de résidents de spécialité de la dermatologie.
Le D' Dubuc s'est impliqué dans les comités
pédagogiques de dermatologie et a été exa-
minateur de sa spécialité aux examens du
Collége Royal des médecins et chirurgiens du
Canada. Le D' Dubuc a été un modéle de pro-
fesseur clinicien sur le terrain et a plusieurs
fois recu des prix de reconnaissance des rési-
dents de dermatologie pour la tres grande
qualité de son enseignement.

Apres avoir terminé sa formation en cardiolo-
gie a I'Université de Montréal, le D* Yves
Latour a complété une formation en hémo-
dynamie a 'Université McGill ainsi qu'en élec-
trophysiologie avec le D' Réginald Nadeau. Il
s'est joint par la suite au Service de cardiolo-
gie de I'Hopital Notre-Dame pendant un an
et a accepté, a compter de 1972, de suivre le
D' Dumont pour former la nouvelle unité
d'hémodynamie du Service de cardiologie de
I'Hotel-Dieu de Montréal.

Dans toutes ses activités, le Dr Latour s'est
démarqué par son approche consciencieuse,
méticuleuse, attentive tant auprés de ses
patients en cardiologie générale ou en hémo-
dynamie qu'aupreés des étudiants et résidents
du Service de cardiologie. Il a été président du
comité de l'enseignement de l'internat et de
la résidence du Département de médecine,
directeur de l'unité coronarienne, chef du
Service de cardiologie, secrétaire trésorier du
conseil exécutif du CMDP de I'Hétel-Dieu et
président de plusieurs comités au sein de
I'Association des cardiologues de la province
de Québec. Il a été coinvestigateur dans un
grand nombre d'études en recherche clinique
et a été coauteur d'environ 30 publications
scientifiques.

Le Dr Latour

prend sa retraite le
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31 décembre 2007. Son départ sera ressen-
ti avec tristesse par ses patients et col-
légues de travail mais tous lui souhaitent
une retraite longue et fructueuse.

La Dre Louise Fortin
a complété sa for-
mation en médecine
interne a I'Université
de Montréal puis en
pharmacologie cli-
nique a I'Université
McGill avant de commencer sa pratique en
médecine interne a I'Hopital Notre-Dame
en 1981.

Au cours de ces 25 derniéres années, Louise
Fortin est sans aucun doute parmi les
meilleurs professeurs des unités d'ensei-
gnement clinique de médecine interne,
autant aux unités d'hospitalisation qu'en
modele ambulatoire ou aux consultations
de médecine interne. Elle est extrémement
appréciée autant des externes que des rési-
dents du tronc commun des unités d'ensei-
gnement. Elle consacre au moins 75 % de
son temps pendant plus de 40 semaines
par année dans des activités lourdes d'en-
seignement aux hopitaux Notre-Dame et
Hotel-Dieu; elle y transmet un modele d'ex-
cellence par ses vastes connaissances médi-
cales et un jugement précis pour la condui-
te thérapeutique, mais aussi elle démontre
beaucoup de compassion pour les patients,
leur famille ainsi que pour I'équipe soignan-
te. Elle a recu des prix d'excellence en ensei-
gnement, y compris des Prix Esculape a plu-
sieurs reprises, le Prix Wilbrod-Bonin en
1993 et le prix de Mérite au Professeur en
1994 et en 2000 du Département de
médecine. En 2006 encore, elle a été choi-
sie par les résidents du tronc commun
autant de I'Hopital Notre-Dame que de
I'Hotel-Dieu comme premier choix de pro-
fesseur de I'année en médecine interne. Elle
a été nommée Médecin de cceur et d'action
par IAssociation des médecins de langue
francaise pour son engagement en ensei-
gnement en milieu universitaire en 1996.
Il est certain que plusieurs de nos membres
brillent au firmament universitaire en
développant de nouvelles techniques de
pointe, en effectuant des recherches fon-
damentales ou cliniques reconnues a
I'échelle internationale. Cependant l'une
de nos missions primordiales est de former
des médecins compétents qui sauront bien
évaluer, investiguer, traiter et suivre les
patients dans leur globalité. La D'e Fortin
est une remarquable enseignante et méri-
te amplement cette reconnaissance de
Professeur de I'année au Département uni-
versitaire de médecine en 2007. C€HM

L'auditorium Rousselot remis a neuf

Etil en avait bien besoin, vous diront tous ceux qui le fréquentent : bravo donc pour la peinture rafraichie, les nouveaux rideaux
et les nouvelles tapisseries, 'éclairage enveloppant, les chaises rembourrées et recouvertes. Comme veut I'adage, on a fait le
plus avec le moins, avec un résultat concluant, c'est effectivement plus doux a I'eeil et indéniablement plus confortable.

Deux directions, I'nétellerie et la DPSST, ont travaillé de concert a la réussite de ce projet depuis le printemps et n'ont
que des louanges l'une envers l'autre. Mme Suzanne Gagnon, chef du Service buanderie-lingerie/messagerie-transport
de la Direction de I'h6tellerie, également responsable des réservations de cette salle trés en demande, était I'une des res-
ponsables de ce projet avec M. Richard Co6té, coordonnateur des services techniques a la Direction de la planification
stratégique et des services techniques (DPSST).
Et comme une image vaut mille mots. ..




Cancer du sein
suite de la une

dans les domaines de la radiologie, la méde- Parutions

cine nucléaire, la chirurgie, la pathologie, la
radio-oncologie, l'oncologie médicale, la
médecine familiale, la psychiatrie, la plastie
et 'oncogénétique. En font aussi partie des
professionnels en soins infirmiers, en conseil
génétique, des pharmaciens, des conseillers
en soins spirituels, des psychologues, des
nutritionnistes, des travailleurs sociaux, des
physiothérapeutes, des archivistes, des tech-
niciennes administratives et de nombreux
bénévoles.

Le CICS inclut une importante équipe de
recherche, composée de chefs de file cana-
diens en recherche clinique. Depuis plus de
vingt ans cette équipe a mis sur pied, pour et
avec les patientes du CHUM, des projets qui
ont fait avancer la pratique médicale et qui -
permettent aujourd’hui de mieux traiter le f?\}‘ '
cancer du sein et de réduire la mortalité. La £
recherche a été et restera, sans contredit, le
moteur de I'amélioration de la qualité des
soins au CHUM. La détermination des
D's André Robidoux et Claude Potvin, chirur-
giens oncologues au CHUM, a maintenir le
programme de recherche a permis d'at-
teindre de nombreux objectifs. L'équipe de
recherche, a elle seule, regroupe 16 profes-
sionnels spécialisés qui offrent leur soutien
quotidien aux patientes qui participent aux
essais cliniques.

Depuis la certification CRID par I'Agence de
santé et de services sociaux de Montréal en
2000, I'équipe accueille tous les résidents du
Programme de chirurgie de I'Université de
Montréal de méme que des résidents en
hématologie médicale, en pathologie, en
radio-oncologie et en médecine familiale.
Prés de 4 000 patientes ont consulté les pro-
fessionnels du CICS au cours de la derniére
année, et ce nombre augmente constam-
ment. Le CICS du CHUM est en opération
depuis janvier 2003 et regroupe les services
de diagnostic, de chirurgie et de suivi offerts
aux patientes. Il inclut le Centre de référence
pour investigation désignée du Programme
québécois de dépistage du cancer du sein.
Tous les partenaires impliqués en cancer du
sein, de la prévention a la réadaptation, en
passant par l'investigation, le traitement et la
recherche, se sont unis afin de développer
une vision commune en matiére de soins et
de services a cette clientéle.

Un mot enfin sur le Programme de lutte
contre le cancer. Afin de prévenir le cancer, le
dépister, le diagnostiquer et le traiter le plus
tot possible chez les personnes qui en sont
atteintes, le CHUM a mis en place ce pro-
gramme qui a pour mission principale de
garantir un accés a des soins et des services
personnalisés qui répondront aux besoins
spécifiques des patients et de leurs proches.
Le défi est d'autant plus grand que le CHUM
offre ses services a une clientéle locale, régio-
nale et suprarégionale. Le Programme de
lutte contre le cancer au CHUM regroupe 17
équipes interdisciplinaires en oncologie qui
se réunissent dans des comités de thérapies
des tumeurs ol sont discutées les meilleures
approches thérapeutiques. Chaque équipe
travaille en interdisciplinarité afin d'offrir
aux patients des soins et des services com-
plets, et de qualité, depuis le diagnostic
jusqu'en fin de vie, si cela est nécessaire.
Lorganisation de soins et de services en onco-
logie au CHUM correspond au modéle propo-
sé par le MSSS dans le cadre du Programme
québécois de lutte contre le cancer en
vigueur depuis 1998. CHM N.F. CFUMICI OTe REFUMICTR DTE Il

Le Dr Francois Reeves, cardiologue, lancait le
16 novembre dernier, Prévenir l'infarctus ou y
survivre/Les voies du ceeur, aux Editions du
CHU Sainte-Justine et Multimondes. Il s'agit
d'un ouvrage de vulgarisation fort bien écrit,
qui saura captiver quiconque s'intéresse a la
santé cardiovasculaire, autant ceux qui cher-
chent a prévenir I'accident cardiaque que ceux
qui doivent passer a travers cette épreuve. Les
différentes techniques d'intervention et de
traitements actuellement utilisés en médecine
y sont aussi clairement décrites.

D Frangoi
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Prévenir
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Le Dr Yves Bergeron, chef du Service de physia-
trie, signe la préface de la 2¢ édition du guide
sur les indications et techniques d'infiltration
dans le traitement des pathologies de I'appa-
reil locomoteur, titré Infiltrations de corti-
coides et dont les auteurs sont les D's Pierre
Béliveau et René Parent du CHUQ. Le livre
décrit les 32 techniques les plus couramment
utilisées et regorgent de photos descriptives
de trés grande qualité. Il intéressera les méde-
cins généralistes, les résidents en médecine,
les physiatres, rhumatologues et orthopédistes
dans leur pratique respective et tous ceux qui
s'intéressent a la médecine du sport et au trai-
tement des blessures athlétiques.

L'Ordre des infir-
miéres et infir-
miers du Québec
(ONQ) publie un
trés attendu et
trés complet vo-
lume sur Les
soins de plaies/
Au ceeur du savoir
infirmier  dont
Mme Manon Paquin, infirmiére stomothéra-
peute du CHUM, est une des auteures. Il est
divisé en quatre parties: les notions anato-
miques et physiologiques, les plaies chro-
niques, les plaies aigués, les produits et les
pansements disponibles. Abondamment illus-
tré, il est le premier et le seul ouvrage de réfé-
rence sur ce sujet en langue francaise. De
I'étudiante au collégial jusqu'a l'infirmiere
expérimentée, toutes y trouveront de quoi
approfondir leurs connaissances.

Nouveau: www.aidant.ca

Luciole est toujours la !

))

Bien que Luciole se soit absentée du journal
depuis quelques mois, elle n'en a pas moins
poursuivi ses efforts pour une meilleure effica-
cité énergétique. Notamment, en préparant la
mise en application des idées brillantes sug-
gérées par les employés du CHUM pour éco-
nomiser de I'énergie. Nous sommes persuadés
que vous avez déja emboité le pas en fermant
les photocopieurs et les lumiéres en quittant
le bureau et que vous avez changé vos
ampoules incandescentes pour des fluo-com-
pactes a la maison. Surveillez bien Luciole
dans les prochains numéros car dés janvier,
cap sur l'application des autres idées
brillantes que vous avez soumises et qui ont
été retenues.

Les robots s'appellent
Samuel et Ulysse !

A la suite d'un concours qui s'est déroulé du
28 aolt au 21 septembre 2007 au Dépar-
tement de pharmacie, le robot de I'Hopital
Saint-Luc a été baptisé S.A.M.U.E.L. (pour
Systeme Automatisé de Médicaments
Unidose Efficace et Loyal) et celui de 'Hopital
Notre-Dame porte le nom d'un homme coura-
geux et infatigable : Ulysse. Prés d'une centai-
ne de noms ont été proposés et tous les parti-
cipants sont chaleureusement remerciés.

Les gagnants, Mme Nancy Thibodeau
(SAMUEL), assistante technique, et M. Bertrand
Paradis (Ulysse), pharmacien, ont chacun rem-
porté un /Pod d'une valeur de 200 $, une gra-
cieuseté de l'entreprise McKesson, fournisseur
des robots. Les prix ont été remis lors d'une soi-
rée au Medley le 22 novembre pour remercier
les employés de leur engagement dans le projet
de la robotisation.

Sur la photo, Denis Bois, chef du Département de
pharmacie, Geneviéve Cayer, chef adjointe, les
gagnants du concours Nancy Thibodeau et Bertrand
Paradis, et Daniel Gagnon, représentant de la compa-
gnie McKesson.

LInstitut universitaire de gériatrie de Montréal inaugurait en octobre dernier un nouveau site
web pour répondre aux nombreux besoins des personnes qui s'occupent de leurs parents ou de
leurs proches agés. Il contient une panoplie de ressources, y compris un répertoire de ressources
de soutien, une recension de l'aide financiere gouvernementale, un forum de discussion et une
formation en ligne pour faire face au stress que cette aide peut occasionner. A consulter par tous
ceux et celles qui souhaitent garder un parent le plus longtemps possible a la maison ou qui veu-
lent apporter un meilleur soutien a un proche en centre d'hébergement.

LE CHIFFRE DE LA DRFPE

(Direction des ressources financiéres et des partenariats économiques)
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Nombre de réceptions
de marchandises (y compris

quelques services) enregistrées
dans GRM (gestion des
ressources matérielles) pendant
I'exercice 2006-2007

de la communauté hospitaliére

Lundi, mardi et mercredi

24, 25 et 26 décembre
Congés de Noél

Lundi, mardi et mercredi

31 décembre, 1¢' et 2 janvier
Congés du Jour de I'An

Mardi 22 janvier

Remise des prix du Défi Everest

midi, auditorium Rousselot de 'HND

En visioconférence aux auditoriums Jeanne-Mance
de I'HD et Edouard-Asselin de I'HSL

L'age des ténébres
aide I'enseignement

LAGE DES TENEBRES

La productrice Denise Robert a remis une cen-
taine de billets au parterre pour la premiére
médiatique du film de Denys Arcand, du
3 décembre dernier, a la nouvelle directrice de
I'enseignement, la Dre Marie-Josée Dupuis,
afin qu'elle puisse amasser des fonds pour
démarrer un projet d'enseignement qui lui tient
a cceur. La Dre Dupuis veut en effet doter le
CHUM d'une banque dacteurs professionnels
pour former divers intervenants de la santé, pro-
fessionnels et étudiants a l'essentielle communi-
cation avec les patients. La contribution des
acteurs a cette formation est de plus en plus
reconnue dans le monde, les hopitaux de Los
Angeles entre autres s'en servent depuis une
quinzaine d'années déja. Les intervenants
apprennent, avec des acteurs qui jouent des
roles variés, a réagir avec doigté, par exemple
lors de maladies graves, de décés tragiques
ou autres situations difficiles. Grace a la géné-
rosité de Mme Robert et de sa compagnie
Cinémaginaire, la D¢ Dupuis pourra démarrer
ce projet innovateur. Un grand merci a la
Fondation du CHUM qui a aidé a coordonner la
vente des billets et aux donateurs qui ont cru en
ce projet, parmi lesquels signalons la Fondation
de la clinique de fécondation OVO, BBDO
Montréal, SNC Lavalin, Bouthillette Parizeau et
Associés inc., Heenan Blaikie et BPYA archi-
tecte en construction.
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