Tableau # = &
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Mme Lorraine Lebel,
adjointe administrative,
secteur immobilier,
CHUM 2010, a recu le Prix
Hommage ADASUM 2003
décerné par I'Association
“ 4 des diplomés en adminis-
tration de la santé de I'Université de Montréal
(ADASUM) pour son approche humaine, son
leadership dans le milieu, son engagement
social et sa participation active au développe-
ment de |'association. Félicitations !
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M. Alain Mailhot, employé
al'entretien ménager a
I'Hopital Notre-Dame
depuis 1979, est aussi
diplémé de 'Université
Concordia en arts plastiques
et sculpteur-jouettier :

il sculpte des objets en bois provenant des cinq
continents, mariant les textures et couleurs de
facon étonnante, souvent des animaux a qui il
donne des fonctions utilitaires, comme une tortue
porte-crayons. Cette année, M. Mailhot a été l'un
des six artisans choisis pour réaliser la publicité du
Salon des métiers d'arts de Montréal. Cet honneur
ne |'a pas empéché de planifier, comme chaque
année depuis 2000, I'exposition des artisans qui

a aussi eu lieu a I'Hotel-Dieu cette année.

Gestion par programmes-clientéles

Une tournée de consultation

Mme Claire Beaudin
Mme Nicole Beaulieu
Dre Caroline Béique
Mme Ginette Bélec
Mme Lysanne Besse Dr Michael McCormack
Dr Pierre Bourgouin Dre Suzanne Renaud
M. Claude Champagne M. Stéphane Roux

formulées par écrit. Voici un apercu du
calendrier général :

Janvier 2004 e Présentation du projet a
I'assemblée des cadres et des chefs de
département et de service.

De janvier a mars 2004 e Présentations aux
publics cibles incluant les exécutifs des conseils
et des syndicats. ® Présentations a I'ensemble
du personnel, médecins et bénévoles des diffé-
rents quarts de travail.

Mme Sylvie Lavallée
Mme Berthe Lefebvre
M. Gaétan Lemay
M. Yves Masse

Dans notre édition précédente, nous
annoncions la fin de la premiére phase des
travaux du comité de pilotage. Un projet
d'orientation des programmes-clientéles a

été élaboré et sera proposé aux publics

cibles ainsi qu'a I'ensemble du personnel
du CHUM dés le début de I'année.

La composition du comité de pilotage

La formation du comité de pilotage témoigne
du souci de la direction du CHUM d'assurer
la plus large contribution possible. Le comité

Dre Christine Corriveau  Dr Denis R. Roy
M. Jean Huot Mme Doris St-Pierre-Lafond
Dr André Lacroix

avec la collaboration de M. Jean-Francois Fortin-
Verreault, du CETO (Centre d'études en
transformation des organisations).

Des rencontres sous le signe du partage sont
prévues au cours du premier trimestre de 2004.

Un calendrier détaillé paraitra dans un
prochain numéro du journal CHUM.

Une vision clientéle en arrimage

avec le CHUM 2010

La philosophie méme de la gestion par pro-
grammes-clientéles est un principe incon-
tournable dans la transition vers le CHUM

Le Dr Raymond Taillefer,
chef du Département de
médecine nucléaire du
CHUM, a regu le prix d'inno-
vation et d'excellence
Docteur-Jean -A.-Vézina lors
du 39¢ Congrés annuel de

la Société canadienne-francaise de radiologie, qui
s'est tenu du 28 au 30 octobre 2003, a Montréal.

Le prix est attribué a un radiologiste ou a un
spécialiste en imagerie médicale qui s'est distin-
gué pour ses innovations scientifiques et son
excellence clinique. Les travaux du Dr Taillefer sur
les études scintigraphiques de la perfusion
myocardique et des glandes parathyroides lui ont
valu cet honneur. Il est le premier médecin non
radiologiste a recevoir ce prix. Félicitations !

A lissue de ces rencontres, le mode de
I'ensemble de l'organisation, c'est-a-dire de  contribution attendu sera expliqué aux groupes
ses membres clinico-médico-administratifs. et aux individus: toutes les suggestions et les
Ce sont: recommandations constructives devront étre

représente un bon échantillonnage de 2010. La nouvelle approche insufflera une

meilleure synergie entre les activités des trois
sites actuels pour le plus grand bénéfice de
nos patients. CHM s

L'équipe de I'unité de neuro-

Le CUSM et le CHUM répondent au Devoir uipe de funi

e " Ve " 2 "N )
La complémentarité existe déja o o
E décerné au meilleur travail
p J r scientifique pour un exposé
sur le traitement endovas-
culaire postchirurgical des
anévrismes. Le Dr Daniel Roy, neuroradiologue, a
fait la présentation et recu le prix au nom de ses
collégues neuroradiologues et coauteurs, les Drs
Alain Weill, Jean Raymond, et Francois Guilbert.
Le prix a été décerné a l'occasion du 7e Congrés
de la World Federation of Interventional and
Therapeutic Neuroradiology (WFITN), qui a eu
lieu du 2 au 5 novembre dernier a Recife au
Brésil. Bravo !

LUC LAUZIERE

Les directeurs du CUSM (Centre universitaire de santé McGill) et du CHUM faisaient parvenir au Devoir leur réaction a un éditorial de M. Jean-Robert
Sansfacon, a l'issue de la nomination de MM. Daniel Johnson et Brian Mulroney a titre de coprésidents de la commission d'analyse des projets. Intitulé
La quadrature du cercle et publié le 4 novembre 2003, I'éditorial mettait notamment en doute la possibilité pour les deux institutions de travailler en
complémentarité. Cette réponse fut publiée a la rubrique Libre opinion du 19 novembre 2003 et intitulée Une complémentarité possible.

Monsieur, tinctions importantes entre nos deux institutions  Une complémentarité déja existante
Le Gouvernement du Québec vient de réitérerle 3 en terme de pédagogie et de nomination dans  Cette complémentarité se retrouve tout
novembre son soutien au projet de construction  nos facultés. naturellement dans certains secteurs ou lutilisa-

de deux hépitaux univer-
sitaires a Montréal en
mettant sur pied une

Cette complémentarité est déja

Mais il y a également
des points communs.
Nous sommes unis par

tion maximale des talents et des expertises néces-
site une concentration des ressources dans un
seul endroit. Ceci est déja présent notamment sur

Félicitations a tous les membres de la

dynamique équipe multidisciplinaire de I'unité
des soins intensifs de I'Hotel-Dieu, dirigée par le
Dr Redouane Bouali, qui a envoyé des représen-
tants du CHUM au symposium du Toronto Critical
Care Medicine le mois dernier. Leur participation
active au sein du « Groupe canadien de collabora-
tion pour le contrdle de la qualité et de la sécurité
du patient aux soins intensifs » y fut trés remarquée.
Furent notamment applaudies les trois affiches
présentées sur lanémie et les phlébotomies qui ont
permis de gagner une conférence sur le projet
Vampire (Cétait le 31 octobre, soirée dHalloween !).
Ce projet, qui a suscité beaucoup d'intérét, porte
sur la mesure de sang retiré au patient en soins
intensifs, une moyenne qui peut et doit étre
réduite, du moins rationalisée. Un dossier interdis-
ciplinaire dont le journal reparlera sous peu.

commission d'analyse des présente sur le plan clinique dans notre recherche de lex-  le plan clinique dans le domaine des transplanta-
projets  chargée  de le domaine des transplantations cellence et notre volon-  tions pulmonaires qui sont du ressort du CHUM,
favoriser la mi;e en pulmonaires qui sont du ressort du tg’ dassurer que nous sur le plan de l'enseignement alors que des rési-
ceuvre de ces derniers. tirons le meilleur parti  dents de McGill font des stages en allergologie au
Nous aimerions faire de nos ressources pour  CHUM et que les résidents en radio-oncologie de
remarquer que  cette ment alors que des résidents de mieux  servir — nos  [Université de Montréal suivent des cours de
annonce marque un pas  \cGill font des stages en allergolo- patients, nos étudiants,  radio-biologie au CUSM. '
important vers la con- nos chercheurs et notre  La complémentarité sexplique également par les
crétisation des deux pro- personnel enseignant. efforts déja entrepris dans la mise en commun de
Jets. Elle refléte une volon- Nous croyons donc  services ou le partage de certaines ressources. Le
té gouvernementale de pouvoir avancer sur le  CUSM et le CHUM font déja preuve d'un esprit de
faire avancer ce dossier chemin de la complé-  concertation en envisageant des mécanismes qui
en précisant les objectifs mentarité et nous  rendront possible intégration des systemes d'in-
et les paramétres essen- avons dailleurs déja  formation clinique et administrative ou la signa-
tiels du gouvernement, soit une meilleure presta-  identifié et jeté des jalons dans certains secteurs — ture de contrats avec des fournisseurs uniques.
tion des soins de santé, une rationalisation des  plus propices. Il faut cependant remarquer que  Une gestion commune depuis 2002 des deux
effectifs immobiliers et une concertation des par-  complémentarité ne signifie pas départements de technolo-
tiesl e‘n présence pour une meilleure Fomplémen- seulgment une rép‘arti‘tion de; Le CUSM et le CHUM gies de linformation en est
tarité dans le rehaussement de la médecine. services sans duplication mais la preuve.
Nous aimerions également ajouter quau CHUM — plutét que les deux centres de font déja preuve d'un Bref, nous croyons que les
tout comme au CUSM nous travaillons déja de  santé universitaires se comple- parametres du gouverne-
concert en tenant compte des parametres établis  tent pour mieux assurer les serv- ment en terme de compleé-
par le Ministre Philippe Couillard et que nous ices indispensables. La complé- mentarité sont déja inscrits
sommes confiants de respecter la date butoir du ~ mentarité se traduit alors par dans la démarche des deux
15 décembre. une répartition judicieuse des centres et qu'il n'y a pas lieu
Au chapitre de la complémentarité, il faut tout  ressources basée sur des besoins de douter de la volonté des
dabord noter qu'il existe des différences entreles  de santé spécialisés ayant responsables de travailler
deux projets. Le CUSM, fidéle a sa mission de dis-  atteint une masse critique tout au rehaussement de la Stefan Parent, Ph.D. (sciences biomédicales)
penser des soins de santé tout au long de la vie  en tenant compte des effectifs médecine universitaire a Nicolas Solban, Ph.D. (sciences biomédicales)
des patients, regroupe @ la fois trois hdpitaux — médicaux et de I'‘équipement Montréal. Nancy 5t-Onge, Ph.D. (génie biomedical)
pour adultes et un hépital pour enfants. Tel n'est  sophistiqué nécessaire pour fournir des soins de Catherine Theodoropoulos, Ph.D. .(ph?”.“am"’gie)
pas le cas pour le CHUM dont la vocation est  haut niveau. Cest ainsi que les deux centres  Denis R. Roy, M.D. Hugh M. Scott, M.D. Shao Ling Zhang, Ph.D. (sciences biomédicales)
plutdt tournée vers les soins de santé a une pop-  seront en mesure de remplir leur mandat social  Directeur général Directeur général
ulation adulte. De la méme fagon, il y a des dis-  qui est de mieux agir sur la santé des gens. du CHUM du CUSM

CHUM, sur le plan de I'enseigne-

gie au CHUM et que les résidents

en radio-oncologie de I'Université

de Montréal suivent des cours de
radio-biologie au CUSM.

Ala collation solennelle des grades de I'Université
de Montréal, les étudiants suivants, dont les
recherches ont été dirigées par des chercheurs du
CHUM, ont obtenu un doctorat. Félicitons-les a
I'occasion de cette étape importante de leur carriére.
Zoulfia Allkhverdieva, Ph.D. (sciences biomédicales)
Anne-Marie Bleau, Ph.D. (pharmacologie)
Chantale Boisvert, Ph.D. (biochimie)

Longgqi Chen, Ph.D. (sciences biomédicales)
Stéphanie Dubois, Ph.D. (sciences biomédicales)
Marcellin Gangbe, Ph.D. (géographie)

Nina Mombo, Ph.D. (sciences biomédicales)
Thi-ThanLoan Nguyen, Ph.D. (sciences biomédicales)
André Nkondjock, Ph.D. (nutrition)

esprit de concertation
en envisageant des
mécanismes qui ren-
dront possible l'intégra-
tion des systéemes d'in-
formation clinique et
administrative...
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Nominations

La Direction des ressources humaines annoncent
les trois nominations suivantes:

M. Jacques Caron est
promu au titre de directeur
adjoint. En plus d'assister
le directeur des ressources
humaines, M. Caron conti-
nuera de gérer I'équipe
des relations de travail.

On joint M. Caron au poste 27170.

M. Richard Piédalue, chef
du Service de dotation,
devient adjoint adminis-
tratif. On le joint au poste
28297.

Enfin, a la suite d'une
fusion des secteurs
dotation et rémunération/
avantages sociaux,

Mme Johanne Lussier
devient chef du Service

de I'administration du
personnel. On la joint au poste 25933.

- e

La Direction des services hospitaliers confirme les
nominations de Mme France Bellemare au poste
de cheftechnologue du Département dhématologie-
banque de sang et de M. Martin Demers au poste
de coordinateur administratif du Département
d'anatomopathologie, postes qu'ils occupaient
tous les deux par intérim depuis juin. On les joint
respectivement aux postes 14490 et 28899.

La Direction des soins
infirmiers annonce la nomi-
nation de Mme Johanne
Gagnon comme coordonna-
trice dactivités de soir, un
poste de sept soirs par quin-
zaine a IHopital Notre-Dame
du CHUM. Sa nomination est rétroactive au 24 aoiit
2003. On la joint au poste 26216. Mme Gagnon tra-
vaille depuis pres de 20 ans a 'Hopital Notre-Dame
et depuis 16 ans aux soins intensifs chirurgicaux.

Bienvenue S

La Direction des services
hospitaliers fait part de la
nomination de Mme Sophie
Dorais au poste de chef

en gestion des systémes
d'information et dimagerie
numérique au Département
de radiologie laissé vacant par le départ de Mme
Diane Roy. Diplomée en technique de radiodia-
gnostic, MMe Dorais occupait jusqu'a récemment les
fonctions de gestionnaire des systemes PACS et
RIS au Centre hospitalier Cité de la Santé de Laval
ol elle a ceuvré notamment dans les secteurs de
radiodiagnostic, d'échographie et de fluoroscopie.
Elle a également assuré la formation de plusieurs
technologues dans différents centres hospitaliers.
Son expérience contribuera au développement
des systémes numériques et des projets futurs de
la radiologie. On la joint au poste 35202.

Bienvenue au D' Issam
Saliba dans le Service
d'oto-rhino-laryngologie du
Département de chirurgie
de I'Hopital Notre-Dame
du CHUM. Le Dr Saliba a
complété sa formation
spécialisée au programme ORL de I'Université
de Montréal et un programme de surspécialité
(fellowship) en neuro-otologie a I'Hopital
Purpan de Toulouse, France.

AU revoir

Le Centre de prélévement
de I'Hépital Saint-Luc du
CHUM tient a souligner le
départ a la retraite de leur
collegue et amie Mme
Michéle L. Bussiére.

Par son calme, sa gentil-
lesse et son dévouement, elle a su rendre le
centre un endroit agréable et chaleureux.
Bonne retraite | CHM cL

L'équipe de la DGIQP est compléte

Conformément a la décision du conseil d'administration du CHUM de créer la Direction de la gestion de l'information et de la qualité-performance, la directrice
Mme Anne Lemay a le plaisir dannoncer que €quipe de la DGIQP est maintenant complétée avec la nomination récente des personnes suivantes :

Mme Jocelyne Carle, a titre d'adjointe a la directrice, gestion des risques
et de la qualité, aspects professionnels, est aussi chef responsable de la
gestion des risques et s'occupe des dossiers de gestion de performance

et de qualité, volet professionnel;

Mme Marie-Claude Poulin, a titre de conseillere de la gestion des risques;
Mme Sylvie Deveau, a titre de secrétaire de direction;

Mme France Laflamme, a titre de chef du Service de la gestion documentaire;

JEAN-JACQUES DUFOUR

Mme Anne Lemay

l v

M. Frangois Hubert

M. Eric-Alain Laville

.
Mme Jocelyne Carle

Mme Marie-Claude Poulin

M. Frangois Dehaut

Mme Sylvie Deveau

Mme Elsa Salomon

M. Francois Hubert, a titre de conseiller en processus organisationnels;
M. Eric-Alain Laville, 4 titre de responsable de l'accés & I'information;
M. Francois Dehaut, a titre de coordonnateur de I'Infocentre;

Mme Elsa Salomon, a titre de coordonnatrice de la gestion de la qualité;
Mme Myléne Audet-Lapointe, a titre de conseillére en gestion

de la qualité.

Mme France Laflamme

Mme Myléne Audet-Lapointe

La galerie du souvenir

STEPHANE LORD

La De Elaine Letendre, présidente
du CECMDP, Mme Marie-Josée Simard,
alors adjointe a la Direction des
services professionnels, M. Luc Jetté,
menuisier affecté a la pose des cadres,
M. Luc Lauziére, photographe,

Dr Louis R. Dufresne, alors directeur
des services professionnels, et le

Dr Maurice Falardeau, médecin
retraité, membre du comité de
sauvegarde du corridor.

Le corridor que relie le 1er Deschamps au 1¢r Lachapelle de 'Hépital Notre-Dame sappellera
dorénavant La galerie du souvenir a la suite d'un concours gagné par les Drs Jacques Baillargeon,
Maurice Falardeau, Daniel Froment et Yves Quenneville. Les quatre médecins ont tous choisi la
méme expression qui fut retenue pour nommer ce long passage rempli de photos de quelque
185 médecins décédés et ayant fait carriere a 'Hopital Notre-Dame. La plus ancienne date de
1891. La nécessité de repeindre le corridor avait compromis cette tradition plus que centenaire
qu'un comité de médecins s'est activé a maintenir avec I'appui du comité exécutif du CMDP et de
la Direction des services professionnels. Le corridor a été repeint et tous les cadres ont &té remis
au mur pour préserver cette heureuse initiative qui garde intact le souvenir des médecins,
hommes et femmes ayant travaillé a construire la réputation de I'hdpital. CHM c..

Bourses de reconnaissance de la Fondation du CHUM 2004

Appel des candidatures

Chaque année, la Fondation souligne la contri-
bution exceptionnelle d'un employé, d'un
médecin, d'un bénévole, d'une équipe ou d'un
service du CHUM dans I'un ou l'autre des cing
volets de sa mission, soit les soins, l'enseigne-
ment, la recherche, 'évaluation de la technolo-
gie et la promotion de la santé.

L'appel des candidatures pour les Bourses de
reconnaissance 2004 est donc lancé. La date
limite pour déposer une candidature est le
6 février 2004. Les candidatures recues aprés
cette date ne pourront étre retenues.

La remise des bourses se fera lors du spectacle
bénéfice annuel de la Fondation qui aura lieu le
29 avril 2004 a la Salle Wilfrid-Pelletier de la
Place des Arts. Les bourses sont d'une valeur de
2000 $ chacune, a I'exception du Prix de I'excel-
lence qui est d'une valeur de 4000 $.

Vous connaissez siirement une ou des person-
nes dans le CHUM qui méritent une reconnais-

sance pour leur apport exceptionnel. Nous vous
invitons a présenter leur candidature dans une
ou l'autre des catégories de prix suivantes :

« Prix de l'excellence
« Prix du leadership et du rayonnement
dans le domaine médical
« Prix du leadership et du rayonnement
dans le domaine paramédical
« Prix de linnovation et des services a
la clienteéle, secteur des soins et services
« Prix de linnovation et des services a
la clientéle, secteur administratif et de soutien
« Prix du bénévolat

Les réglements du concours et les formulaires
d'inscription sont disponibles au secrétariat de
chaque direction et département. Pour plus d'in-
formations, communiquez avec Mme Nathalie
Benoit, a la Fondation du CHUM, au poste 35211.

JEAN-JACQUES DUFOUR

Les psychologues
en colloque-formation

LeDr John Hunsley, psychologue et professeur
invité, et le D" Pierre Ritchie, psychologue et
directeur du Répertoire, entourent le D' Paul
Veilleux, psychologue et organisateur du colloque.

Le 2¢ Colloque du Groupe de développe-
ment de la psychologie médicale et de la
santé se tenait cette année a l'auditorium
Jeanne-Mance de I'Hétel-Dieu et a pris la
forme d'une formation d'une journée,
donnée par le D' John Hunsley, psycho-
logue et professeur titulaire a I'Fcole de
psychologie de I'Université d'Ottawa.
Cette formation portait sur le développe-
ment d'une pratique psychologique
basée sur des données probantes et a
rassemblé quelque 65 psychologues
venus de toutes les régions du Québec.
Une tendance nord-américaine confir-
mée, la pratique médicale basée sur des
données probantes affirme l'importance
de fonder sa pratique sur les données de
la recherche clinique indiquant ce qui
fonctionne ou non, donc de continuelle-
ment mettre a jour ses connaissances a
I'aide de moyens efficaces abondamment
fournis. Lexpérience du 11 septembre par
exemple a permis de confirmer que les
debriefings massifs avaient augmenté le
traumatisme des gens : ils avaient plutot
besoin d'étre informés pour que leur trau-
matisme diminue. Le Groupe en a profité
pour publier et distribuer a tous un bottin
mis a jour des psychologues québécois
travaillant en psychologie médicale et de
la santé. CHM cL




Tous talents unis pour
I'égalité en emploi

La « Loi sur l'accés a I'égalité en emploi dans
des organismes publics et modifiant la Charte
des droits et libertés de la personne » est
entrée en vigueur le T¢" avril 2001. Cette loi
vise a favoriser une représentation plus
équitable de groupes qui sont fréquemment
victimes de discrimination en emploi, soitles
femmes, les autochtones, les membres des
minorités visibles et les membres des
minorités ethniques de langue maternelle
autre que le frangais ou 'anglais.

Un programme d'accés a I'égalité ne peut pas

obliger un organisme :

« G embaucher ou a promouvoir des personnes
sans égard au mérite ou qui ne sont pas com-
pétentes;

« G porter atteinte d'une maniére indue aux
intéréts de l'organisme ou des personnes qui
n‘appartiennent pas a un groupe visé;

« a exclure l'application du critére de
lancienneté;

« d créer des nouveaux postes.

Le CHUM doit fournir a la Commission des

droits de la personne et des droits de la

jeunesse un rapport de ses effectifs. La col-
lecte des données s'effectue du 30 novembre
au 13 décembre 2003 via l'application

« Relevé de Présence » que chaque employé

est prié de compléter.

Veuillez noter que vous devez cocher « QUI »

seulement a l'une des trois catégories sui-

vantes : autochtones, minorités visibles ou
minorités ethniques de langue maternelle
autre que le francais ou I'anglais.

Pour d'autres informations, communiquez avec

Mme Jasmine Parent, poste 36310. CHUM ..

Journée CM 2003

Trois professionnels honorés
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JEAN MARCH!

Mme Hélene Légaré,
nutritionniste, catégorie
soins et services

Le Conseil multidisciplinaire du CHUM
attribuait, le 6 novembre dernier, dans le cadre
de la Journée CM 2003, des bourses de 1000 $
a trois de ses membres.

Le Prix CM de la qualité des soins et services a
été attribué 3 Mme Hélene Légaré, nutrition-
niste, pour avoir engagé la participation de
I'Hotel-Dieu du CHUM a une étude pancana-
dienne portant sur les interventions éducation-
nelles afin d'introduire les lignes directrices sur
le soutien nutritionnel du patient des soins
intensifs.

Le Prix CM de la reconnaissance d'un projet
innovateur a été remis a Mme Marjolaine
Mailhot, nutritionniste, pour le développement
d'outils d'enseignement et de vulgarisation en
nutrition palliative qui a connu un rayonnement
international.

Le Prix CM pour I'enseignement et recherche a
été remis au Dr Paul C. Veilleux, psychologue,
pour plusieurs réalisations dont son engage-
ment constant a développer sa profession, a

Mme Marjolaine Mailhot,
nutritionniste, catégorie réalisation
de projet novateur
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Dr Paul C. Veilleux,
psychologue, catégorie performance
en enseignement et recherche

améliorer l'enseignement et a encourager la
recherche.

Le jury, formé de Mme Anne Lemay, adjointe au
directeur général et directrice de la gestion de
linformation et de la qualité-performance, de
M. Serge LeBlanc, directeur des services hospi-
taliers, et de M. Jacques Lefebvre, vice-président
du Comité des usagers, n'a pas eu la tache facile
puisque 17 candidatures lui ont été soumises :
cing dans la catégorie soins et services, neuf
dans celle des réalisations de projet, et trois en
enseignement et recherche.

La Journée CM 2003 a aussi fourni I'occasion
a Mme Louise Prudhomme, orthophoniste,
d'expliquer le programme d'aide aux laryngec-
tomisés et a la Dre Valérie Fraile, neuropsycho-
logue, de lever le voile sur sa profession. Sept
autres groupes de professionnels avaient
organisé des stands dinformation. A consul-
ter, le Multipresse, publication du CM, qui pu-
blie des photos et de nombreux détails sur
|'événement, un franc succés. CHUM c..
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Le directeur de la recherche, le D' Pavel Hamet, recevait en ao(t
dernier un rapport comprenant de nombreux éloges du Conseil
canadien de protection des animaux (CCPA) s'appliquant a I'excel-
lence du programme de soin et d'utilisation des animaux du
Centre de recherche du CHUM. Le CCPA est un organisme d'ac-
créditation qui évalue les animaleries tous les trois ans.

Ces éloges s'adressaient a tout le personnel travaillant au pro-
gramme, y compris les chercheurs, pour leur excellent travail
d'équipe et leurs grands efforts pour assurer le bien-étre des ani-

maux, et particuliérement :

a Mme Ginette Bélec, directrice administrative, pour son appui
donné aux services des animaleries et a I'ajout de postes tech-
niques; au D' Daniel Lajeunesse, président du Comité institution-

nel de protection des animaux (CIPA) et aux représentantes du
public de ce méme comité, Mmes Lise Gagnier et Rita Lapointe,
pour leur travail méticuleux et consciencieux et pour leur dévoue-
ment; a M™me Suzanne Carioto, chef du Service des animaleries,
pour I'excellente nouvelle animalerie de I'Hopital Saint-Luc; et
conjointement avec la Dre Héléne Héon, vétérinaire, pour leur
engagement, leurs nombreuses initiatives et leur vision; a tous les
membres du personnel des animaleries, nommément Mmes
Caroline Blais, Emma Dedelis et Nathalie Rousseau et a M.
Richard Mongeau, pour leur gestion et les excellents soins qu'ils
prodiguent aux animaux; pour I'excellence de la formation dispen-
sée aux utilisateurs d'animaux; et pour la formation et I'excellent
travail du comité du bloc opératoire. CHM c..

Une équipe chaudement félicitée,
celle des animaleries du CRCHUM :

© Mme Suzanne Carioto
© M. Daniel Lajeunesse
© Mme Nathalie Rousseau
O M. Richard Mongeau
© Mme Rita Lapointe

@ 0Dre Hélene Héon

@ Mme Ginette Bélec

© Mme Caroline Blais

© Mme Lise Gagnier

@ Mme Emma Dedelis

Décisi
Voici les faits saillants de la réunion

du conseil d'administration tenue le
mardi 18 novembre 2003.

Les membres du conseil d'administration ont
recu le rapport annuel 2002-2003 sur le
traitement des plaintes présenté par Mme
Michéle Morin, commissaire locale a la qua-
lité des plaintes, et désigné le D" Michel
Gagnon, gastroentérologue de I'Hopital
Saint-Luc du CHUM, comme médecin exami-
nateur pour le traitement des plaintes médi-
cales, en remplacement du Dr Jean
Vincelette.

Les membres ont donné un accord de
principe a une politique sur la gestion des
urgences et la mise en application des
niveaux d'intervention 100 et 200 de cette
politique.

lls ont adopté une politique sur I'occupation
mixte des chambres et une procédure d'inter-
vention disciplinaire dans le cas de dossiers
médicaux non complétés.

Le C. A. a adopté la diminution des activités
cliniques pour la périodes des fétes 2003, soit
la fermeture de lits entre le 15 décembre
2003 et le 12 janvier 2004.

Il a aussi autorisé le D" Denis R. Roy a signer
I'entente de gestion a 27,1 M$ de déficit pour
un volume d'activités égal a celui de 2002-
2003.

Enfin, le C. A. a accepté les nominations du
Dr Charles Bellavance comme directeur des
services professionnels et du D* Guy Leclerc
comme chef du Service de cardiologie.

La prochaine réunion publique du conseil
d'administration qui devait avoir lieu le
mercredi 10 décembre 2003, a la salle
Marie-Morin de I'Hétel-Dieu a été
exeptionnellement reportée au lundi

15 décembre 2003,2 18 h.

Les décisions suivantes ont été prises
lors des séances des 4 et 16 septembre,
8 et 21 octobre 2003.

Sur recommandation du comité exécutif du
CMDP, le conseil d'administration a accepté
les nominations suivantes de médecins et
d'une pharmacienne :

Dre Céline Chayer, membre associée

en neurologie

Dr Benoit J. Deschamps, membre actif
en médecine familiale et omnipratique
Dr Pierre Gélineau, membre actif

en désintoxication

Dre Elisabeth Ling, membre actif

au Service de psychiatrie

Dr Pierre Mainville, membre actif

en omnipratique

Dr Herawaty Sebajang, membre actif

en chirurgie générale

Dr Alan R. Vernec, membre associé

en médecine familiale

Dr Stephan Williams, membre actif

en anesthésiologie

Mme Christine Landry, membre actif

au Département de pharmacie

Le Dr Yvan Gauthier, biochimiste, a recu le
statut de membre honoraire.

Le conseil d'administration a fait une

demande a la Fondation du CHUM de

financer, a hauteur de 250 000 $ au cours

des sept prochaines années, une nouvelle

chaire de recherche en sclérodermie.
CHUM .
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FONDATION DU CHUM

Desjardins
Caisse d'économie

Centraide du personnel du CHUM

e L'un des trois laissez-passer gratuits
pour une place de stationnement

au CHUM, d'une durée de trois mois
chacun. Les trois stationnements sont
offerts par le Service de sécurité et stationnements et
par la Fondation du CHUM.

e Un REER de 300 $ offert
par la Caisse d'économie
des employés de I'Hopital
Notre-Dame

e Un abonnement saisonnier a
Acti-Santé, pour la session d'hiver,

ou I'un des deux massages sur chaise,
d'une durée de 30 minutes chacun.
Labonnement saisonnier

a Acti-Santé et les deux

massages sur chaise sont

offerts par le Service de santé

et sécurité du travail du CHUM.

Maison Antinori blanc, Chateau

MAXXIUM.

offert par le comptoir Vinet
de I'Hopital Saint-Luc.

e L'un des deux ensembles de six
bouteilles de vin (Campo Grande,

Bellegarde rouge). Les bouteilles

de vin d'une valeur totale d'environ
185 $ sont offertes par la Maison

e Unmontant de 50 $ en argent

CAMPAGNE CENTRAIDE — CHUM 2003 Sous le theme : « Signe “don” ton bon d'don ! »

En souscrivant a Centraide, vous étes automatiquement inscrit au tirage qui aura lieu en janvier 2004 vous permettant de gagner un des prix suivants :

e Trois paniers cadeaux d'une valeur
de 30 $ chacun offerts par VAN HOUTTE,
partenaire de la Direction de I'hétellerie.
Chaque panier comprend : 1 tasse
voyage, 1 sachet de café spécialité,

4 sachets de café aromatisé, 2 paquets
de spirouline, chocolat.

e Un certificat cadeau de 25 $ offert
par la boutique du cadeau de I'Hopital
Notre-Dame.




La radio-oncologie en mouvement

Une vingtaine de personnes, technologues, médecins et commis, ont été
relocalisées de I'Hotel-Dieu a I'Hopital Notre-Dame, dans les nouveaux
locaux spacieux aménagés au 3¢ et au 5¢ sous-sol du pavillon Lachapelle,
dans le cadre des travaux majeurs réalisés en radio-oncologie depuis I'été
2001.

Un nouvel appareil de curiethérapie appelé Nucletron et muni d'un logi-
ciel beaucoup plus performant a aussi été récemment installé au départe-
ment. Le D' David Donath, responsable du secteur de la curiethérapie, a
pu traiter ses premiers patients a l'aide de ce nouvel équipement a la fin
d'octobre. On le destine aux cancers gynécologiques, du cou, de la
prostate et du sein.

Le département a également recu un systeme de radiothérapie a inten-
sité modulée (IMRT Corvus), dont est responsable le D Félix Nguyen. Ce
systéme est ce qui se fait de mieux en radiothérapie puisqu'il permet de
cibler avec beaucoup plus de précision I'endroit exact de la tumeur et
évite dendommager les tissus sains environnants. Les patients atteints de
cancers du cerveau, de la téte et du cou pourront en profiter dés la fin de
son installation, prévue en janvier 2004.

Ces équipements signalent le début de l'arrivée massive de nouvelles
technologies dont sera doté le département dans la foulée des investisse-
ments promis a I'époque par la ministre Marois.

6e colloque de Vie Nouvelle

Sous le théme Japprends a vivre le cancer au quotidien, redonner un
sens a ma vie et sous la présidence d'honneur de la D¢ Majory Jolicoeur,
radio-oncologue du CHUM, le 6¢ colloque de Vie Nouvelle, groupe d'en-
traide pour les personnes atteintes de cancer et leur proches, s'est tenu
le 1ernovembre dernier a I'hétel Wyndham de Montréal..

Plus de 260 personnes y ont participé. La D¢ Majory Jolicoeur a présen-
té une conférence d'ouverture remplie d'émotion et de I'humour fin qui
la caractérise. Elle a parlé de I'importance de redonner un sens a la vie
des autres et de son expérience vécue comme médecin auprés des per-
sonnes malades et de leurs proches.

Par la suite, les participants avaient le choix entre 14 ateliers aux
thémes aussi diversifiés que Le Jeu de [oie, petite histoire vraie d'un cancer
(livre écrit par une femme atteinte et qui fait le parallele avec un jeu
ancien); les soins palliatifs : craindre ou aimer; ou des produits naturels
passés au rayon X. Il était aussi possible de visiter quelque 25 stands
d'informations représentant autant d'organismes qui distribuaient de
I'information et répondaient aux nombreuses questions de leurs visi-
teurs.

En guise de cléture, les participants ont pu entendre Me Pierre
Deschamps. Sa conférence intitulée Le droit est-il en mesure d'assurer le
bien-étre des personnes atteintes de cancer a suscité de nombreuses
réflexions personnelles. Une bien belle journée qui s'est terminée avec
un message d'espoir : une chanson chorégraphiée, ceuvre d'un groupe
animé par la Dre Renée Pelletier, médecin au CLSC Cote-des-Neiges et
bénévole a Vie Nouvelle.

Plusieurs intervenants du CHUM ont collaboré a la réussite du colloque,
entres autres, les D' Benoit Dubuc, Thu Van Nguyen, Carole Lambert et
Geneviéve Coulombe, les infirmiéres Colette Beaulieu, Nathalie
Lemieux et Nicole Tremblay ainsi que I'animateur de pastorale, le péere
Fernand Patry.

S'abonner au Groupe-Voyages de la Fondation

Voici venu I'heureux temps de s'abonner au Groupe Voyages de la
Fondation. Moyennant une contribution de 100 $ qui peut étre
prélevée sur votre paye -une contribution d'un peu moins de 4 $ chaque
fois -, vous aurez cette année 44 chances de gagner un voyage, soit
deux tirages de plus que I'an dernier. Les tirages ont lieu les derniers
jeudis de chaque mois. Notez que le voyage gagné est négociable et
qu'on peut I'échanger contre une autre destination de méme valeur ou
contre de l'argent comptant, soit 75 % de la valeur du voyage. La
Fondation vend 2250 abonnements en tout et cette activité lui permet
d'amasser des revenus nets de plus de 120 000 $. Tous les employés,
médecins, chercheurs, étudiants et bénévoles du CHUM peuvent
s'abonner jusqu'a la date limite du 19 décembre 2003. Faites vite, il ne
restait que 250 billets disponibles au moment de mettre sous presse.
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Partenariat a I'enseignement en microbiologie

JEAN MARCHI
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LeDr Frangois Lamothe, chef du Département de microbiologie médi-
cale et infectiologie du CHUM, MM. Daniel Guitard, représentant
médical, et Marc Robitaille, directeur régional chez Bristol Myers
Squibb, et le D" Joseph Ayoub, directeur de I'enseignement, lors de la
remise officielle de la subvention.

Le Département de microbiologie médicale et infectiologie et la firme
Bristol Myers Squibb innovent en créant un partenariat unique destiné
a soutenir l'enseignement au CHUM. Grace a une subvention
généreuse de 50 000 $, les frais de laboratoire reliés au programme
universitaire de résidence en microbiologie médicale et infectiologie
seront en partie défrayés pour les cing prochaines années, contribuant
a une plus grande efficacité des services de ce laboratoire.

Un calendrier a offrir

Le dimanche 23 novem-
bre dernier, le CHUM
recevait la visite de
neuf des douze pom-
piers ayant posé pour le
calendrier réalisé par la
Fédération des pom-
piers et vendu afin de
ramasser des fonds
pour des travaux de
recherche et d'achat de
matériel a l'unité des
grands  brdlés de
I'Hotel-Dieu du CHUM.
Un grand merci a la D' Louise Duranceau, plasticienne, au Dr David
Bracco, intensiviste, et a toute I'équipe qui a réservé un mémorable
accueil a ces hommes généreux et tous dignes d'orner les pages de ce
calendrier. Disponible dans toutes les pharmacies Jean-Coutu ou, pour
10 $, a l'unité méme des grands briilés, poste 8121.

Erratum

Dans la Iégende de la photo illustrant I'inauguration du 5¢ AB de I'Hopital
Notre-Dame de la précédente édition du journal, nous avons interverti
deux noms, ceux de Mmes Elvira Casolino et de Héléne Créte (les nos 6
et 7). On nous a signalé aussi que MMe Lise Mercille n'était pas secrétaire
de recherche mais coordonnatrice de recherche. Toutes nos excuses.

Lettre de patient

Mme Christine Siclait
Commissaire locale adjointe a la qualité des services
Hépital Saint-Luc du CHUM

Chere Madame,

Jai été hospitalisée a St-Luc en octobre au 4¢ Est. Je veux
vous dire combien jai été satisfait des bons soins qui m'ont
été prodigués.

Toute ma reconnaissance a tout le personnel, sans exception.
Leur dévouement, leur disponibilité, et leur joie de vivre
contribuent grandement au mieux-étre de tous les patients,

et méme a leur guérison.

Mille mercis et toute ma reconnaissance a tous et chacun
des membres de I'‘équipe.

Respectueusement,
R.C., chambre 4309-2

de la communauté hospitaliére

Vendredi, 5 décembre
Vente de bijoux et dartisanat
Corridor du 2¢ étage de I'HSL

Diner des bénévoles de I'HSL
Présence réduite des bénévoles a I'HSL

Mardi, 9 décembre

Vente d'artisanat
Corridor du 2¢ étage de I'HSL

Du 10 au 24 décembre

Emballage-cadeau a la Place Ville-Marie (8¢ année)
Par et au profit de Association des auxiliaires
bénévoles de 'HND

Mercredi, 10 décembre
Tournée du pére Noél a lHND

Concert de Noél de la chorale Chantevoix
Midi, auditorium Edouard-Asselin de 'HSL

Réunion du conseil d'administratio
18 h, salle Marie-Morin de 'HD
remise au 15 décembre

Vente de poupées russes
Corridor du 2¢ étage de I'HSL

Jeudi, 11 décembre

Vente d'artisanat de Noél et de chocolat
Au profit des auxiliaires-bénévoles de 'HD
Entrée de Bullion,de 8a 16 h

Vente de bijoux et de bas
Corridor du 2¢ étage de I'HSL

Sessions d'information sur le Programme STAR
A lintention des femmes ménopausées

a risque de contracter un cancer du sein
13houl9h,

Pavillon Le Royer de I'HD,

3e étage, Porte 1319

Info : Mme Nicole Derepentigny, poste 14962

Vendredi, 12 décembre
Concert de Noél de la chorale Chantevoix
Midi, auditorium Jeanne-Mance de 'HD

Vente de bijoux en pates
Corridor du 2¢ étage de I'HSL

Lundi, 15 décembre
Vente de bijoux
Corridor du 2¢ étage de I'HSL

Réunion du conseil d'administration
18 h, salle Marie-Morin de 'HD

Mardi, 16 décembre

Démonstration de livres médicaux
Corridor du 2¢ étage de I'HSL

Mercredi, 17 décembre
Concert de Noél de la chorale Chantevoix
Midi, entrée Lachapelle de THND

Vente de bijoux en or
Corridor du 2¢ étage de I'HSL

Souper de Noél des patients en soins prolongés
17 h, cafétéria Mailloux de 'HND

Jeudi, 18 décembre

5¢ Journée scientifique des étudiants et stagiaires
du CRCHUM

Toute la journée, présentations orales a l'auditorium
Rousselot de 'HND

Présentations par affiches au gymnase

du Ter Mailloux de 'HND

Info : Mme Marléne Siewers, poste 27282

Vente de bijoux et de bas
Corridor du 2¢ étage de I'HSL

Jeudi et vendredi, 25 et 26 décembre
Congés de Noél

Jeudi et vendredi, Teret 2 janvier
Congés du Jour de I'An
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La campagne des paniers de Noél
bat son plein jusqu'au 19 décembre.
Merci de votre générosité !

Manon Montreuil, Lise Provost et Ariane Philie (stagiaire) C
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